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Программа развития разработана на период 2022-2026 года, утверждена приказом от
09.11.2021г. № 156, согласована с комитетом образования города Курска в соответствии с
целями реализации государственной образовательной политики Российской Федерации в
области образования. Программа развития является управленческим документом,
определяющим перспективы и пути развития учреждения. Данная программа является
долгосрочным планом со своими целями и задачами.

Программа спроектирована исходя из конкретного анализа состояния ДОУ,
специфики контингента детей, потребности родителей (законных представителей)
воспитанников в образовательных и иных услугах, а также с учетом возможных рисков в
процессе реализации программы.

Цель Программы: Создание в образовательной организации инновационной
модели воспитательно – образовательного, коррекционно – развивающего и
здоровьеформирующего пространства, реализующей право каждого ребенка, в том числе
детей-инвалидов и детей с ОВЗ, на качественное дошкольное образование.

Задачи Программы:

1. Повышение конкурентоспособности ДОУ путем предоставления широкого
спектра качественных образовательных услуг, внедрение в практику работы
организации новых форм дошкольного образования, сетевого взаимодействия.;

2. Совершенствование системы здоровьесберегающей и здоровьеформирующей
деятельности ДОУ с учётом индивидуальных особенностей дошкольников;

3. Совершенствование системы выявления, поддержки и развития способностей и
талантов детей;

4. Создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и
непрерывному профессиональному развитию;

5. Совершенствование системы взаимодействия с семьями воспитанников в вопросах
развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей в процессе
вовлечения родителей (законных представителей) в образовательную
деятельность, расширение зоны сотрудничества с социальными партнерами;

6. Обогащение развивающей предметно-пространственной среды и материально-
технической базы ДОУ.

7. Обеспечить выполнение требований к внедрению ФОП ДО в образовательную
практику ДО;

8. Обеспечить предметно-развивающую среду в учреждении в соответствии с
требованиями ФОП;

9. Организовать мероприятия по информированию родителей о реализации ФОП
ДО.

Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы развития:
Мониторинг осуществлялся с использованием таких форм, как социологический опрос,
анкетирование, экспертные оценки, разнообразные способы учёта творческих достижений
педагогов и воспитанников, анализ качественных и количественных показателей.

Мероприятия по реализации Программы развития за отчетный период в 2024 году
были проведены в соответствии с задачами, обозначенными в перечне программных



мероприятий. Выполнить запланированные мероприятия по реализации Программы
развития в полном объеме не удалось, так как преобладает большинство молодых
специалистов.

Задача 1. Повышение конкурентоспособности ДОУ путем предоставления
широкого спектра качественных образовательных услуг, внедрение в практику работы
организации новых форм дошкольного образования, сетевого взаимодействия.

Данная задача решалась систематически и планомерно. В целях повышения
престижа детского сада и освещения деятельности в СМИ, в мае 2024 года педагоги
детского сада показали мастер – классы для передачи «Диво» на телеканале «Сейм».

В ДОУ развито сетевое взаимодействие между различными организациями: ВДПО,
ГИБДД, ЦД «Сказка», кукольный театр, сетевое взаимодействие с детскими садами №№
120, 117, 105, МБДОУ ДС 7 «Солнышко» статус «Казачье» Ростовской области.

В декабре состоялся телемост, в рамках реализации проекта «Разговоры о важном с
дошкольниками», детского сада с МБДОУ ДС 7 «Солнышко» статус «Казачье»
Ростовской области. Дети поделились своими традициями празднования Нового года.

В марте региональный координатор направления «Связь поколений» и Школьные
отряды «Волонтеры Победы» г. Курска открыли первый дошкольный отряд
Всероссийского Движения «Волонтеры Победы» на базе нашего детского сада.

В рамках сетевого взаимодействия с Эко – парком, 11 декабря торжественно
посвятили воспитанников в «Юнаты – дошколята».

В мае этого года прошел совместный парад дошкольных войск детских садов №№,
119, 120, посвященный празднованию дня Победы.

Уже 2 года действует Центр игровой поддержки ребенка. Дети, посещающие этот
центр успешно зачислены в наш детский сад и легче, проходят адаптационный период.

Ведется работа по совершенствованию официального сайта организации и
официального сообщества «ВКонтакте». Увеличилось количество информационных
постов в сравнении с предыдущим 2023 годом. Тем самым изменилось количество
участников официального сообщества, на январь 2024 года число подписчиков составляло
398 человека, на конец отчетного периода показатель увеличился на 160 человек.

В 2024 году успешно реализуется парциальная программа финансовая грамотность
у старших дошкольников. Педагоги проходят курсы повышения квалификации по
требованию, участвовали в конкурсе «Финансовая перемена».

В 2024 году стала действовать мультистудия «ЮЛА», в которой дети с педагогами
создают свои собственные мультфильмы: пишут сценарий, делают персонажей,
декорации и озвучивают героев. Так же в ноябре открылась телестудия «Крутые ТВшки»,
первым гостем которой стала амбуцмен по правам ребенка Листопадова Наталья
Геннадьевна. Она рассказала телеведущим о своем детстве и о детском саде, который она
посещала. В декабре телестудия представила «Новогодний выспук», в котором осветили
предпраздничное настроение.

В ДОУ вся основная информация о деятельности дошкольного учреждения
открыта и доступна родителям (законным представителям). Этому способствует
своевременное оповещение о проводимых мероприятиях через официальный сайт и
официальное сообщество «ВКонтакте», объявления, групповые стенды, буклеты. В
детском саду ежемесячно на официальном сообществе «ВКонтакте» размещается газета
«Звоночек Новостей», в которой освящаются все мероприятия детского сада за
прошедший месяц.

В октябре, детский сад прошел независимую оценку качества условий
осуществления образовательной деятельности. Детский сад показал достойные результаты
98,8 баллов.



Наименование
мероприятия

Ожидаемый
результат

Выполнено
(количество,%)

Примечания

Повышение престижа
детского сада среди
заинтересованного
населения через
налаживание связей со
СМИ (публикации,
репортажи),
полиграфическими
организациями
(буклеты, листовки)

Повышен уровень
удовлетворенности
населения качеством
дошкольного
образования (не
менее 85 %)

98,8%

Внедрение в план
работы ДОУ
программы
дополнительного
образования
«Финансовая
грамотность»

Увеличена доля
воспитанников
старшего
дошкольного
возраста,
осваивающих
программу
дополнительного
образования
"Финансовая
грамотность» (40%)

100 %

Совершенствование
работы официального
сайта организации и
официального
сообщества
«Вконтакте»

Увеличено
количество
информационных
постов на сайте ДОУ
и в официальном
сообществе
«Вконтакте» (12)

Увеличено
количество
подписчиков в
официальном
сообществе
«Вконтакте» (15%)

40%

Транслирование
опыта работы
дошкольной
организации через
систематический
выпуск буклетов и
информационных
листовок и их
распространение

Повышение уровня
компетентности
родителей (законных
представителей) о
работе ДОУ (65%)

66%

внедрение
информационно –
коммуникативных
технологий. Открытие
мультистудии «ЮЛА»

Увеличино
количество
информационных
выпусков телестудии
на сайте ДОУ и в

2



(юние любители
анимации) и
телестудии
«КрутыеТВшки»

официальном
сообществе
«Вконтакте» (не
менее 1 раза в
квартал) (2)

Вывод: Можно сделать следующее заключение - прослеживается положительная
динамика исполнения плана мероприятий за отчетный период. В соответствии со своими
целями и положениями наблюдается повышение уровня качества дошкольного
образования и достижения учреждения. Официальный сайт и сообщество «Вконтакте»
стабильно функционируют. Информация на сайте постоянно обновляется и позволяет
родителям (законным представителям) быть в курсе всех событий, происходящих в ДОУ,
знакомиться со всеми документами. Расширилось сетевое взаимодействие.

.
Задача 2. Совершенствование системы здоровьесберегающей и

здоровьеформирующей деятельности МБДОУ с учетом индивидуальных особенностей
дошкольников.

Планомерно ведется работа по сохранению и укреплению здоровья воспитанников
с активным привлечением родителей.

В феврале воспитанники были подготовлены к сдаче нормативного комплекса ГТО
1 ступени и успешно завершили с золотыми значками. Педагоги в мае и сентябре прошли
сдачу нормативного комплекса ГТО 10 и 11 ступени.

На базе ДОУ для воспитанников были организованы и проведены дошкольные
зимние игры с занимательными эстафетами – бег на лыжах, хоккей, санный спорт.

В мае инструктором по физической культуре организована спортивная олимпиада
для выпускников, с использованием красок «Холли».

Вовлечение семей в совместную работу по укреплению здоровья детей
посредством спортивных мероприятий, приуроченных к празднику День защитника
отечества и Недели здоровья. Инструктор по физической культуре с воспитанниками
пошла в туристический поход. Был открыт детско – родительский клуб «Здоровая семья –
это здорово». Педагог с детьми и родителями посетили в выхоной день каток «Арена».

В течении отчетного периода родители (законные представители) проводили
мастер – классы по укреплению здоровья: «Витаминный салат», «Закаляйся на свежем
воздухе».

В летний оздоровительный период в ДОУ планируется реализовываться проекты
по теме здоровья и здорового образа жизни дошкольника в ДОУ и семье.

Наименование
мероприятия

Ожидаемый
результат

Выполнено
(количество,%)

Примечания

Организация мастер-
классов, вебинаров,
родительских собраний,
конкурсов для
родителей по
здоровьесберегательным
технологиям

Увеличено
количество
мероприятий с
использованием
здоровьесберегающи
х и
здоровьеформирующ
их технологий
(оздоровительные
упражнения,
соревнования,
эстафеты,

41%



спортивные
праздники) (не
менее 40%)
Количество
родителей (законных
представителей),
являющихся
участниками
мероприятий с
использованием
здоровьесберегающи
х технологий (не
менее 45%)

48%

Разработка и реализация
комплексного плана
профилактики
возникновения у
воспитанников вредных
привычек,
формирование у них
культуры здоровья.
Организация
межведомственного
взаимодействия в этом
направлении

Увеличен уровень
осведомленности и
вовлечения семей
воспитанников в
различные
мероприятия по
формированию
культуры здоровья,
проводимых в ДОУ
(не менее 50 %)

53 %

Привлечение
сотрудников и
воспитанников ДОУ к
сдаче норм ГТО

Увеличена доля
участников в ГТО
(30%)

40%

Вывод: Мероприятия по данному направлению за отчетный период выполнены в полном
объеме.

В ДОУ созданы благоприятные условия для физического и психического развития
воспитанников, охраны жизни и укрепления здоровья, совершенствования их развития. В
каждой групповой комнате имеется физкультурный уголок с набором спортивного
оборудования дорожки здоровья; медицинский кабинет и изолятор оснащены
необходимым оборудованием. Взаимодействие педагогов с родителями по проблеме
физического развития дошкольников в большинстве случаев носит регулярный характер.

Будет продолжаться работа по психолого-педагогическому просвещению
родителей в вопросах формирования привычек ЗОЖ у детей дошкольного возраста;
активизация педагогов к участию в конкурсах и проведению мастер-классов по
здоровьесберегающим технологиям; совершенствованию развивающей предметно -
пространственной среды по физическому развитию детей в детском саду

Задача 3. Совершенствование системы выявления, поддержки и развития
способностей и талантов детей.

Воспитанники ДОУ активные участники конкурсов различного уровня, по
результатам которых стали победителями и призерами.

Название конкурса Результаты
Городской супер - финал 3 место



интеллектуальных олимпиад
«Парад звёзд»
Выставка-конкурс детского
творчества воспитанников
МДОУ г. Курска «Малахитовая
шкатулка»

1 место, 2 место, 3 место

Первенство по циклическим
видам спорта «Дуатлоша» среди
воспитанников детских садов

3 место

Конкурс «Живое слово» диплом 1 степени
Конкурс народной песни
«Соловьюшко»

1 место

Международный конкурс
детского рисунка «Космос
глазами детей»

Дипломант 1, 2, 3 степени

Городской этап областного
массового мероприятия
«Операция «Покормите птиц
зимой!»

диплом победителя

Терешечка диплом участия
Городская исследовательская
конференция «Мир на ладошке»

Дипломы в специальных номинациях

Фестиваль «Жили Были» Диплом участия
Конкурс для детей с ОВЗ и
инвалидностью «Кот и Пес»

1, 2, 3, место

Открытый городской конкурс
творческих, проектных и
литературных работ «Птичий
двор»

Диплом 2 место

Курский областной турнир
способностей «Соловушка – в
кругу семьи»

Дипломант 1 степени

Открытый городской конкурс
декоративно – прикладного
творчества «Космический
Новый год»

Диплом 1, 2 3 место

Курский интеллектуальный
турнир «Соловушка –
Путешественник»

дипломант 2 степени

Конкурс «Профессии моих
родителей»

Диплом 1 степени

Всероссийская олимпиада
«Эколята – молодые защитники
природы»

Дипломы 2 степени

Участие
1. Городской конкурс «Детство без пожаров»»
2. Крепка семья – Сильна Россия
3. IV Международная детско – юношеская премия «Экология – дело каждого»
4. Фестиваль вокально – хореографического творчества воспитанников ДОО г. Курска



Наименование
мероприятия

Ожидаемый
результат

Выполнено
(количество, %)

Примечания

Участие воспитанников
ДОУ, в том числе детей
с ОВЗ, в конкурсах
муниципального,
регионального, и иных
уровней

Увеличена доля
воспитанников
(участников
конкурсов), ставших
победителями и
призерами
муниципальных,
региональных и
иных конкурсов (не
менее 30 %)

31%

Участие в проекте
«Эколята-дошколята», в
экологических акциях с
целью реализации
инновационного
образовательного эко-
пространства для детей

Увеличена доля
участия в
экологических
акциях (не менее
45%)

47%

Вывод: Наблюдается положительная динамика участия воспитанников в
конкурсах, фестивалях и акциях различного уровня.

Задача 4. Обеспечение эффективного, результативного функционирования и
постоянного роста профессиональной компетентности стабильного коллектива в
соответствии с требованиями ФГОС ДО, создание механизмов мотивации педагогов к
повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию.

Повышение профессиональной компетентности педагогических работников
обеспечивалась через курсы повышения квалификации, посещение семинаров,
конференций муниципального и регионального уровней. В соответствии со статьей 47 ч. 5
п.2 закона «Об образовании в Российской Федерации» все педагогические работники
своевременно проходят курсы повышения квалификации и соответствие занимаемой
должности. Свой профессиональный уровень за отчетный период повысили 8 педагогов в
КИРО. Доля педагогов с первой квалификационной категорией осталось на прежнем
уровне.

Педагоги ДОУ приняли участие в конкурсах различных уровней: муниципальных,
региональных, всероссийских, а также в конференциях и акциях.

Название конкурса Результаты
Конкурс "Мастерская слова» Лауреат
Фестиваль творчества трудовых
коллективов «В центре успеха»

Гран – При, 1,2,3 место

Смотр самодеятельного
художественного творчества
работников системы образования
города Курска в 2024 году

1 место

Региональный конкурс
«Профиград в каждый детский
сад»

2 место

Участие



Всероссийский оздоровительный конкурс «Малыши против простуды и гриппа»
Акции

- «Крепка Семья – Сильна Россия»;
- Акция «Красная гвоздика»;
- Городская гражданско-патриотическая акция «Детство, опалённое войной»;
- Всероссийская акция «Сад Памяти»;

Наименование
мероприятия

Ожидаемый
результат

Выполнено
(количество, %)

Примечания

Совершенствование
системы непрерывного
образования для
повышения
профессиональной
компетентности,
инновационной
культуры, введение
инновационных форм
повышения
профессионального
мастерства педагогов

Увеличена доля
педагогов,
прошедших
аттестацию на
первую и высшую
квалификационную
категории (25 %)

7 % Запланированны
й результат не
достигнут, так
как в
организацию
пришли молодые
специалисты.

Сопровождение участия
педагогов в
профессиональных
конкурсах, проектах,
конференциях и пр.

Увеличена доля
педагогов,
участвующих в
конкурсах, и
ставших
победителями и
призерами (20%)

20%

Разработка плана
мотивирования и
стимулирования
инновационной
деятельности и
проектной культуры
педагогов,
профилактики
профессионального
выгорания

Увеличено
количество молодых
специалистов,
задействованных в
работе «Школы
наставничества
молодых педагогов»
(70%)

70%

Вывод: Методическая работа в ДОУ строится на основе анализа достигнутых
результатов образовательного процесса, уровня педагогического мастерства и
квалификации педагогов. Ежегодно в конце учебного года проводится анализ
профессиональной деятельности, который основывается на самооценке, самоанализе
педагогов и анализе педагогической деятельности родителями и администрацией. Одно из
главных направлений методической работы - обеспечение информационного
сопровождения образовательного процесса - строится на основе результатов мониторинга
профессиональных потребностей педагогов ДОУ. Методические формы разнообразны:
дискуссии, деловые игры, педагогические советы, методические выставки.

Для начинающих педагогов действует «Школа наставничества».
Мероприятия по данному направлению выполнены не в полном объеме. На



будущее планируется дальнейшее формирование компетенции педагогов МБДОУ при
организации образовательного процесса в соответствие с требованиями Федерального
Закона № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного
образования, «Профессионального стандарта педагога», других нормативных документов.
Повышение уровня квалификации педагогов и результативное участие в конкурсах
профессионального мастерства.

Задача 5. Совершенствование системы взаимодействия с семьями воспитанников в
вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей в процесс
вовлечения родителей в образовательную деятельность, расширение зоны сотрудничества
с социальными партнерами.

Наше учреждение проводит планомерную и целенаправленную работу с
родителями (законными представителями).

Для построения эффективного взаимодействия детского сада и семьи были
использованы как традиционные, так и не традиционные формы сотрудничества,
позволяющие определить степень удовлетворения индивидуальных запросов родителей.
Родители (законные представители) проявляли большой интерес и участие во всех
мероприятиях: участвовали в конкурсах, в оформлении пространственно – развивающей
среды в группах, помогали в уборке территории детского сада, в подготовке и проведении
ремонта групп, утренников, активно участвовали в подготовке собраний, на общем
родительском собрании родители делились опытом семейного воспитания. Проведены
совместные праздники, выставки, спортивные мероприятия.

Проводятся мероприятия совместно с социальными партнерами. В марте был
заключен договор с новым социальным партнером «Региональный координатор
направления «Связь поколений» и Школьные отряды «Волонтеры Победы». На базе
нашего детского сада был открыт первый дошкольный отряд Всероссийского Движения
«Волонтеры Победы». Провели мероприятие, где посвятили воспитанников и педагогов в
ряды отряда Всероссийского Движения «Волонтеры Победы». А также перед праздником
9 Мая провели совместную акцию «Красная гвоздика».

Наименование
мероприятия

Ожидаемый
результат

Выполнено
(количество,
мероприятия)

Примечания

Внедрение новых форм
эффективного
взаимодействия ДОУ с
социальными
партнерами по вопросам
воспитания и развития
дошкольников

Увеличено
количество
совместно
проводимых
мероприятий с
социальными
партнерами (2)

2

Вывод: Мероприятие по данному направлению за отчетный период выполнены в
полном объеме

Задача 6. Обогащение развивающей предметно-пространственной среды и
материально- технической базы.

Учреждение постоянно работает над укреплением материально-технической базы и
обеспечением образовательного процесса. Для полноценной и эффективной работы на
территории детского сада был установлен новый сюжетно – ролевой уголок «Рыночек».
Была проведена работа по благоустройству территории дошкольного учреждения, в том



числе и на прогулочных участках, ремонт групп, служебных и специальных помещений,
приобретение игрушек, необходимого мягкого инвентаря, мебели.

Идет целенаправленная работа по систематизации, обновлению и пополнению
информационных ресурсов образовательного процесса, расширению использования
мультимедийного сопровождения.

В связи с неудовлетворительным состояние асфальтного покрытия на территории
ДОУ запланировано на 2025 год участие в проекте «Народный бюджет», благодаря
которому проблема будет решена.

Наименование
мероприятия

Ожидаемый
результат

Выполнено
(количество, %)

Примечания

Участие в грантовых
конкурсах с целью
реализации
образовательных
программ

Приобретено
современное
оборудование для
решения
образовательных
задач (15%)

15%

Участие в проекте
«Народный бюджет»

Созданы безопасные
условия на
территории ДОУ
(100%)

0% Планируется
участие в 2025
году

Оснащение
образовательного
процесса современным
учебным и наглядным
оборудованием,
диагностическими
комплектами
(приобретение
методического
комплекта «Финансовая
грамотность»,
приобретение
программного
обеспечения для
планшетных
компьютеров, в целях
коррекционного
обучения детей с ОВЗ)

Увеличена доля
обновленного
оборудования
развивающей
предметно-
пространственной
среды (40%)

45%

Вывод: Запланированные мероприятия на отчетный период выполнены не в
полной мере. Планируется продолжать участие в проекте «Народный бюджет»,.

Таким образом, по реализации программы развития за отчетный период 2024 год
(январь – май) можно сделать следующие выводы:

- повысился уровень квалификации педагогических кадров. Сменился кадровый состав
воспитателей, поэтому актуальным остаётся дальнейшая аттестация сотрудников, не
имеющих квалификационной категории;



- родители (законные представители) активно вовлечены в образовательный процесс;

- увеличено количество совместно проводимых мероприятий с социальными партнерами;

- увеличена доля участия в экологических акциях;
- увеличено количество информационных постов на сайте ДОУ и в официальном
сообществе «Вконтакте»;

- увеличена доля подписчиков в официальном сообществе «Вконтакте».

Программа развития МБДОУ «Детский сад № 119» за отчетный период 2024 год
реализована на 70 % от поставленной цели и задач. В настоящее время учреждение
находится на II этапе реализации программы.

Перспективы развития:
ü продолжить работу по ведению новых, интерактивных форм работы с детьми и

родителями;
ü развитие системы поддержки и развития способностей талантливых детей;
ü активизация молодых педагогов для участия в конкурсах различного уровня и

проведению мастер-классов, семинаров-практикумов;
ü пополнять и расширять материально-техническую базу в соответствии с

программой развития.


